
 

 

                       HRSD 人力資源及技能發展部 (前稱 HRDC) 各項服務 

就業輔助服務 
Employment 
Assistance Services 

提供具體服務，協助求職人仕進入或重返勞工市場。服務包括個案

管理、協助尋找工職及個人職業策劃等。 

目標為本的薪金津貼 
Targeted Wage Subsidy 

向僱主提供以服務對象需要為本的薪金津貼。目的在給予失業人仕

適當的工作經驗。 

自僱創業 
Self Employment 

支援(包括訓練及經濟支援)失業人仕開展自己的生意。 
 
 

與勞工市場的伙伴關係 
Labour Market 
Partnerships 

協助當地商業社區擬訂及推行具體的行動計劃，謀求改善人力資源

相關的問題。 

工職分擔計劃 
Worksharing Program 

當商業活動進入淡季不景時，透過就業保險金 (E.I.) 幫助僱主維 
持現有的僱員。避免僱主裁員，到旺季復甦時又要張羅人手。 

職業技能發展 
Skills Development 

為需要職業技能訓練的失業人仕提供經濟資助，讓其重返勞工市

場。 

機會基金 
Opportunities Fund 

為不符合資格申領就業保險金的殘障人仕，提供援助。 

青年勵進計劃 
Youth Initiatives 

協助有嚴重就業障礙的青年裝備自己、爭取工職並保持就業。讓他

們能成功地過渡到勞工市場，達致增加就業的目標。 

創造工職伙伴 
Job Creation Partnership 

透過提供工作經驗，及因應本地的經濟發展和社區計劃的需要，推

動拓展勞工市場的活動，達致協助失業人仕獲取工職。 

 
人力資源及技能發展部  Department of Human Resources and Skills Development (HRSD) 
宗旨：為所有加拿大人提供他們所需的工具，協助他們在職場及社區成功順利。我們支持發展

人力資源，拓展勞工市場，並為加拿大人樹立終身學習的文化。我們的服務對象包括僱員、僱

主、領取就業保險金人仕、學生及那些需要特別協助，重返職場的人仕。在聯邦政府的層面，

人力資源及技能發展部負責管理勞工及無家可歸的問題。此外亦透過加拿大學生貸款計劃及社

區經濟發展計劃，資助學生和社區。 


