
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

正在消失的工職 – Part I 
 

經濟的結構性轉型 

 

意味很多失去的工職將永不回來    
 
紐約有線新聞網  CNN / 財經記者報導 - 若要在

地理上尋找 Smokestack America 公司的中心， 可
能就在北卡羅萊納州的 Kannapolis 市。該市的居

民一直以來都在 Pillowtex 旗下的厰房生產床單、

毛巾及其他日用纺織品。 
 

就在去年夏季來臨之前，Pillowtex 宣佈 

破產。關閉北卡羅萊納州的16座廠房， 

5,500份工職随即消失。 

 
根據美國勞工局的统計數字：自2001年 

以來，已有總數多達290萬份私人企業的 

工職消失了。 
 
專家認為就算經濟復甦，許多這類工職 

也不會再出現；更嚴重的是，情況並不 

限於 Pillowtex 這類藍領工職。 

 
Global Insights 顧問公司首席經濟學家 Nariman 
Behaves 一針見血地指出：令人 

震驚的是那些被我們認定是屬於我們的 

高科技專業，亦開始出現工職流失的現象。 

 
美國聯邦儲備局去年 8月一項研究，估計有多達百份之79工業部門的工職已永久地消失。聯

邦政府的經濟學家稱這現象為「結構性轉型」。 
 

 
最受流失威脅的工職？ 
 
行業名稱 現時僱用 2015年將 
  的人數  僱用的人數 
 
保險承保人 23,560  19,319 
 
電腦程式員 905,370  559,974 
及軟件工程師 
 
法律輔助人員 179,330  147,051 
及法律助理 
 
電話市場推廣 461,890  378,750 
 
旅遊從業員/ 199,700  163,754 
訂位文員 
 
數據輸入員 458,720  339,453 
 
打字員  257,020  210,756 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

另一項由 Forester Research 所作，更具體的估計認為：到2015年，因為工職流往海外、 

或被新科技淘汰，美國將會失去多達330萬份服務性行業的工職。Forester 的分析員 John 
McCarthy 指出：面臨流失最高危的工職是那些需要較少技能、正在自動化或容易遷移的 

工職。 

 
McCathy透露：那些早已不斷離開美國本土的工職，包括電腦程式員及軟件工程師。這類工

職到2015年時將流失百份之26。 

 
一些文職工作：例如應收及應付賬目會計、財經研究、數據輸入及各類行政服務等工職，亦

深受影响。因其工作不是變為自動化，就是被海外工資較低的工人所取代。 
 


